


Sie uberlegen sich, wie Ihr Biiro der
Zukunft aussieht. Ob die Mitarbeiter
in Einzelzimmern oder im Open Spa-
ce arbeiten werden. Sie fragen sich, ob
mehr Mobilitat tiberhaupt umsetzbar
ist und wozu papierloses Arbeiten gut
sein soll.

Mit diesen Fragen sind Sie bei uns ge-
nau richtig. Noch bevor Sie iiber kon-
krete Raumaufteilungen entscheiden,
helfen wir Ihnen, Ihre Vision des Neu-
en Arbeitens zu entwickeln - frei von

vorgefassten Meinungen.

Mit uns an Threr Seite erlangen Sie
Entscheidungssicherheit, weil wir Ihr
Geschiftsfeld, Thre Prozesse und Ihr
Leitbild als Basis nehmen und zudem
scheinbar Selbstverstandliches hinter-
fragen:

Welche Fiithrungskultur herrscht in Ih-
rem Unternehmen? Wie weit geht die
Selbstverantwortung der Mitarbeiter?
Wird Wissen in Ihrem Unternehmen

geteilt?




@ KONZEPT
Wir entwickeln ein Arbeits-

platzkonzept fiir Ihr Unterneh-
men. Thr Leitbild, Thre Werte
und Prozesse sind Grundlage
fir einen Planungsleitfaden. So
wird Klar, aus welchen Baustei-

nen das Biiro zukiinftig besteht.

UMSETZUNG

Wir begleiten Sie bis zum
Umzug und sind in jeder
Phase des Projekts an Ihrer
Seite. Sie sind zu jedem Zeit-
punkt tiber Kosten, Termine
und Risiken informiert. Wir
nehmen alle Fiden in die

Hand.

7& ENTWURF
Wir fiigen die Anforderungen

aus allen Bereichen des Unter-
nehmens in einem ersten Ent-
wurf zusammen. So erlangen
Sie Entscheidungssicherheit,
ob das Konzept auf der Flache
abgebildet werden kann.

LB umze

Wir organisieren Thren Um-
zug termingerecht, kostenef-
fizient und stérungsfrei. So
findet jeder Karton und jedes
Mobel den richtigen Platz,
wir koordinieren fiir Sie alle
am Umzug beteiligten Un-

ternehmen.
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L DESIGN
Wir gestalten Thre Raume und

verleihen ihnen Charakter. So
machen wir Thre Identitdt und
Kultur sichtbar. Wir setzen
Mobel, Ausstattung, Licht und
Farben so ein, dass Ihr Biiro ein

inspirierendes Umfeld wird.
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(D KULTURVERANDERUNG

Wir unterstiitzen Sie dabei, die
Kultur des Neuen Arbeitens in
Ihrem Unternehmen zu ent-
falten. Die Mitarbeiter werden
so ein Teil des Gestaltungs-
prozesses, bringen Know-How
oder kreativen Spirit ein. Und

tragen die neue Kultur mit.
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