


Sie haben ein klares Bild davon, wie Sie 

in Zukunft arbeiten wollen. Sie kennen 

die Identität Ihres Unternehmens und 

wissen, wohin Sie es führen wollen. Sie 

haben vielleicht sogar schon eine Vor-

stellung davon,  wie Ihr Büro der Zu-

kunft aussehen wird. 

Doch Sie fragen sich, ob die Mitarbei-

ter Ihre Vision teilen. Ob es gelingt,  die 

neue Kultur zum Leben zu bringen. Was, 

wenn die Mitarbeiter nicht mitmachen? 

Wenn eine „das-funktioniert-ganz-si-

cher-nicht“ - Haltung jede Veränderung 

blockiert?

Mit diesen Fragen sind Sie bei uns ge-

nau richtig. Mit uns an Ihrer Seite wird 

das Zusammenwirken von Raum und 

Kultur spürbar. 

Wir beziehen diejenigen, die den Raum  

später nutzen sollen, von Anfang an 

mit ein. Nicht alle Mitarbeiter fühlen 

sich sofort mit Veränderungen wohl. 

Durch ihre aktive Beteiligung und ei-

nem Recht auf Mitgestaltung umge-

hen wir Widerstände. 

Die Identifikation mit dem Unterneh-

men steigt, die Teams übernehmen 

dann auch mehr Verantwortung.



ENTSCHEIDEN
Wir organisieren die Ar-

beitspakete in Teilprojekten, 

definieren Rahmen und Zie-

le und geben einen Zeitplan 

vor. So ist der Spielraum, in 

dem Entscheidungen getrof-

fen werden,   klar abgesteckt.

KOMMUNIKATION
Wir unterstützen Ihre 

Überzeugungsarbeit, Ihr 

gesamtes Team kennt Ihre 

Vision. Wir nutzen unter-

schiedliche Kanäle und 

halten so das Interesse der 

Mitarbeiter am Projekt 

wach.

BETEILIGEN
Wir beziehen die betroffenen 

Mitarbeiter aktiv in die Arbeit 

mit ein. So erzielen wir pra-

xisgerechte Lösungen und die 

Mitarbeiter zeigen persönli-

ches Engagement, weil sie 

Sinnvolles beitragen können.

BERATUNG
Wir begleiten Sie auf dem 

Weg durch die Veränderung. 

Wir stehen Ihnen  verläss-

lich und professionell zur 

Seite und verlieren doch nie 

das gesteckte Ziel aus den 

Augen. Unsere Erfahrung 

gegen Ihr Vertrauen.

SELBSTHILFE
Wir nutzen das Potential 

aller und geben Hilfestel-

lung  zur Selbstorganisa-

tion. Diese Leitidee der 

Selbstbefähigung macht 

die handelnden Personen 

zu aktiven Mitgestaltern 

des Projekts.

ZUHÖREN
Wir hören zu, fragen nach 

und verstehen. So erhalten 

wir eine klare Sicht auf die 

Ziele und  Erfolgskriterien. 

Wir formieren das Team, ver-

teilen die Aufgaben und defi-

nieren die Meilensteine.
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