


Sie haben ei d davon, wie Sie

in Zukunft ollen. Sie kennen
die Identitat es Unternehmens und

wissen, wohin Sie es fithren wollen. Sie

haben vielleicht sogar schon eine Vor-

stellung davon, wie Ihr Biiro der Zu-
kunft aussehen wird.

ch Sie fragen sich, ob die Mitarbei-
e Vision teilen. Ob es gelingt, die
Kultur zum Leben zu bringen. Was,
nn die Mitarbeiter nicht mitmachen?
Wenn eine ,das-funktioniert-ganz-si-
cher-nicht” - Haltung jede Veranderung

blockiert?

, von Anfang an

itarbeiter fuhle

auch mehr Verantwortung.




9 ZUHOREN

teilen die Aufga

nieren die Meilensteine.

SELBSTHILFE

Wir nutzen das Potential
aller und geben Hilfestel-
lung zur Selbstorganisa-
tion. Diese Leitidee der
Selbstbefahigung macht
die handelnden Personen

zu aktiven Mitgestaltern

des Projekts.

@ BETEILIGEN

n die betroffenen

r aktiv in die Arbeit

in. So erzielen wir pra-
sgerechte Losungen und die
zeigen personli-
sie

Sinnvolles beitragen konnen.

C1 kommuniKarion

Wir unterstiitzen Ihre
Uberzeugungsarbeit, Ihr
gesamtes Team kennt Thre
Vision. Wir nutzen untez-
schiedliche Kanidle wund
halten so das Interesse der
Mitarbeiter am Projekt

wach.

e o

5 ENTSCHEIDEN

Wir organisieren die Ar-
beitspakete in Teilprojekten,
definieren Rahmen und Zie-
le und geben einen Zeitplan
vor. So ist der Spielraum, in
dem Entscheidungen getrof-

fen werden, klar abgesteckt.

............................................................................................................................................................................

(%>  BERATUNG

Wir begleiten Sie auf dem
Weg durch die Veranderung.

r stehen Thnen verlass-
lich und professionell zur
Seite und verlieren doch nie
das gesteckte Ziel aus den

Augen. Unsere rung

gegen Ihr Ve
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